
 



2.6. Развитие трудовой, социальной и творческой активности молодежи.  

2.7. Организация и проведение мероприятий для молодежи.  

2.8. Содействие занятости молодѐжи.  

2.9. Молодежный совет информирует студентов – членов Профсоюза и работающую 

молодежь – членов Профсоюза, о действиях и мерах по решению социально-

экономических и правовых вопросов.  

2.10. Молодежный совет организует учебы молодых профсоюзных кадров и актива, 

проведение форумов, конференций, слетов, семинаров, круглых столов по проблемам 

молодежи.  

3. Порядок формирования и срок полномочий Молодежного совета  

3.1. Молодежный совет формируется из числа молодых (до 35 лет), активных членов 

Профсоюза, рекомендованных председателями профсоюзных организаций. 

Количественный состав Молодежного совета – 3 человека.  

3.2. Персональный состав Молодежного совета и его состав утверждается решением 

профсоюзной организации МБОУДОД «ЦЮТ». 

3.3. Полномочия  члена Молодежного совета могут быть прекращены досрочно по 

решению профсоюзной организации, рекомендовавшей его, и при достижении им 35-

летнего возраста.  

3.4. Молодежный совет формируется на срок до 3 лет 

4. Организация работы Молодежного совета  

4.1. Заседания Молодежного совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух 

раз в год и считаются правомочными, если на них присутствует более половины от 

общего числа членов Молодежного совета. Решения принимаются большинством голосов 

членов Молодежного совета, присутствующих на заседании.  

4.2. Деятельностью Молодежного совета руководит председатель, а в его отсутствие 

заместитель(и) председателя, или уполномоченный, который избирается на заседании.  

4.3. Молодежный совет работает на основе плана, утверждаемого на его заседаниях, а 

также отдельно принятых программ и предложений.  

4.4. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный совет может 

принимать решение путем опроса его членов с последующим утверждением на очередном 

заседании Молодежного совета.  

4.5. Молодежный совет по направлениям своей деятельности разрабатывает и принимает 

рекомендации и направляет их в профсоюзную организацию для использования в работе, 

вырабатывает предложения по совершенствованию молодежной политики. 

4.6. Молодежный совет может сотрудничать с общественными организациями, 

занимающимися проблемами молодежи, но быть вне их политики.  



4.7. Молодежный совет в соответствии задачами и направлениями деятельности может 

формировать рабочие группы, комиссии, с привлечением специалистов.  

4.8. Председатель Молодежного совета:  

- обеспечивает, организует и контролирует работу Молодежного совета;  

-регулярно информирует профсоюзный комитет о проделанной работе;  

-осуществляет делопроизводство и организационно-техническое обеспечение работы 

Молодежного совета, подготовку и проведение его заседаний, оформление протоколов.  

4.9.Полномочия председателя Молодежного совета регулируются постановлением 

Президиума и могут быть:  

- прекращены досрочно в случае достижения им 35-летнего возраста;  

- продлены после исполнения ему 35 лет.  

5. Финансирование Молодежного совета 

5.1. Финансирование Молодежного совета осуществляется за счет привлеченных 

внебюджетных средств. 

 


